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ELPRESIDENTEDE IBERIARECOGIÓELGALARDÓN

Fernando Conte:“Estamos obligados a
actuar con transparencia y responsabilidad”
La Fundación de Estudios Financieros y Recoletos Grupo de Comunicación reconocieron la labor de Iberia,
que ha acelerado en los últimos años su adaptación a los códigos de buen gobierno.

EXPANSIÓN.Madrid

“Estamos obligados a actuar
con transparencia y respon-
sabilidad para ser creíbles y
fiables”. El presidente de Ibe-
ria, Fernando Conte, aunque
agradecido por recibir el re-
conocimiento del III Premio
a laempresacotizadaconme-
jores prácticas de gobierno
corporativo y transparencia
informativa, organizado por
la Fundación de Estudios Fi-
nancieros y Recoletos Grupo
de Comunicación, quiso res-
tarle importancia en favor de
otras sociedades cotizadas,
asegurandoque “nosotrosno
somosuncasoaislado”.

Conte semostró orgulloso
de recoger el testigo de Fe-
rrovial e Indra, los dos galar-
donados en las ediciones an-
teriores. El presidentede Ibe-
ria explicó que el objetivo de
la compañía, cuando empezó
a cotizar en bolsa en 2001, era
cumplir con el Código Oli-

Santander
y Tecnocom
reciben una
mención especial

El jurado de los galardones
también quiso reconocer la
labor en materia de gobierno
corporativo de otras dos
compañías.Por un lado,
recibió una mención
especial Tecnocom
Telecomunicaciones y
Energía,como la compañía
con mejores prácticas de
buen gobierno que no está
presente en el Ibex 35.El
jurado también hizo hincapié
en el esfuerzo realizado
por esta compañía en los
últimos años para adaptarse
a los códigos vigentes.
El consejero delegado
de la firma,Javier Martín,
recogió la acreditación.
Por otro lado,Santander
también fue objeto de una
mención especial por ser una
de las compañías que con
más regularidad ha estado
presente en las primeras
posiciones de la clasificación
realizada durante los últimos
tres años. Antonio Basagoiti,
consejero de la entidad
financiera, fue el encargo
de recoger la distinción.

El presidente de
Iberia, Fernando
Conte, recibe
el galardón
de manos del
presidente
de la Fundación
de Estudios
Financieros,
Xavier Adserà.

vencia, para después seguir
trabajando para adaptarse al
Informe Aldama y al poste-
rior Código Conthe, aproba-
do en mayo de este año. “El
objetivo es hacerlo en un
tiempo razonable”, explicó el
presidente de la compañía,
que señaló algunos de los
cambios emprendidos en

materia de buen gobierno:
más contenidos en lawebpa-
ra accionistas, voto electróni-
co en la junta y reorganiza-
ción de la comisión de audi-
toría, entreotrasmedidas.

Enelapartadodeestructu-
ra de capital, según la valora-
ción del jurado, Iberia logró
sumar 77,78 puntos, sobre

cien, mientras que la media
de las cotizadas en el merca-
do continuo se encuentra en
63,06 puntos. En lo referente
a la categoría del consejo de
administración, esta nota
desciende hasta 58,54 puntos,
es decir, sólo ocho por enci-
ma de la media. En cuanto a
los derechos del accionista,
Iberia fue calificada por el ju-
rado con 62,50 puntos. En la
división de transparencia in-
formativa, la puntuación fue
de 58,76, muy superior a los
35,45 puntos del total de las
sociedadescotizadas.

CódigoConthe
Aunque los datos analizados
corresponden a los balances
publicados de 2005, la medi-
ción se ha realizado teniendo
en cuenta, en lamedida de lo
posible, las exigencias del
Código Conthe, que no en-
trará en vigor hasta el próxi-
moaño.

La estructura de
capital y el derecho
de los accionistas son
los aspectos mejor
valorados de Iberia


